ZARZADZENIE NR 71/2012
Burmistrza Miasta Lublinca

z dnia 04 kwietnia 2012r.

W sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zespoiu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Lubliniec

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz w zwigzku z zarzgdzeniem Nr 95/2011 Burmistrza
Miasta Lublinca z dnia 29 kwietnia 2011 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przemocy dziecku i rodziniezarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie i wprowadza ,Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Gminy Lubliniec” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 71/2012
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 04 kwietnia 2012r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

GMINY LUBLINIEC

§1
Podstawami prawnymi dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespotem sa:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
roku Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) na podstawie art. 9a ust. 15.

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 roku Nr 70, poz.473 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury
.Niebieskie karty” oraz wzoroéw formularzy ,Niebieska Karta”.

4. Uchwata Nr 57/V/2011 Rady Miasta Lubliniec z dnia 15 lutego 2011 roku w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

5. Uchwata Nr 321/XXXIl/08 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 29 pazdziernika 2008r. w
sprawie: uchwalenia ,Gminnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Lubliniec”.

6. Inne wtadciwe przepisy.

§ 2

Postanowienia ogodine

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lubliniec.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan z
zakresu przeciwdziatania przemocy, na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom problemowym badz Srodowisku. Sg to osoby z roznych grup zawodowych,
reprezentujgce instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe powotane w odrebnym
zarzadzeniu Burmistrza Miasta Lublinca.

3. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu wspétpracujg ze sobg podczas posiedzen Zespotu
oraz grup roboczych w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie i
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

§3

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnienia
problemu przemocy w rodzinie.



2. Zintegrowane dziatania stuzb, instytucji i stowarzyszeh na rzecz pomocy ofiarom
przemocy.

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

§4

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Lublinca.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w srodowisku i uruchamiania
procedur majgcych na celu jej powstrzymywanie.

3. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

4. Podejmowanie dziatan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.
5. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

6. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

7. Gromadzenie informacji na temat miejsc, os6b i mozliwosci udzielenia pomocy w
Srodowisku lokalnym.

8. Podnoszenie kwalifikacji osob majgcych w swej pracy kontakt z ofiarami, sprawcami
przemocy — organizowanie szkolen, konferenciji.

§5

Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lublincu, ktéry zapewnia jego
obstuge organizacyjno-techniczna.

2. Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego, wybierany sposréd jego cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

3. Zespdt podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow w drodze jawnego gtosowania, w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu. W przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy
jest gtos przewodniczgcego.

4. Zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu okresla uchwata nr 57/V/2011 Rady
Miasta Lubliniec z dnia 15 lutego 2011r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do gtosowania.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych, w oparciu o art. 9c ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obowigzuje zasada tajnosci informac;ji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét.

8. Dokumentacja pracy Zespotu, grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu.



§6

Zwolywanie i organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, a gdy nie jest to
mozliwe — Zastepca przewodniczgcego, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o
czym powiadamia czionkéw Zespolu w formie pisemnej, telefonicznej badz poczty
elektroniczne;j.

2. Zwotanie posiedzenia Zespotu nastepuje nie pdézniej niz 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

4. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonac¢ kazdy czionek Zespotu.
Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym skfad, miejsce i termin posiedzenia
grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez cztonka zespotu i
przedstawienie Przewodniczacemu ,wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej”.

5. Przewodniczgcy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej cztonkdéw na podstawie w/w
.wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej’, podajac czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos$é
przekazania w momencie zwotania grupy roboczej kopii ,wniosku o zwotanie posiedzenia
grupy roboczej”

6. W skifad grupy roboczej mogg zosta¢ powotane inne osoby spoza Zespotu, jezeli
obecnos¢ tych osob jest niezbedna ze wzgledu na znajomosc¢ problemu i mozliwos¢
udzielenia efektywniejszej pomocy.

7. Osoby powotane do udzialu w posiedzeniu grupy roboczej spoza Zespotu przed
przystgpieniem po raz pierwszy do pracy, skfadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informac;ji i danych, zgodnie z art. 9c ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba wybrana sposrdéd jej skiadu.
Zobowigzana jest ona do protokotowania posiedzenia. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, podziatu zadan i czynnosci do wykonania
przez cztonkow grupy roboczej, termin nastepnego spotkania.

9. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocag odbywa sie
na podstawie procedury "Niebieskie Karty”. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie
minimum dwa razy.

10. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia;:

a) oswiadczenia osOb powofanych do grupy roboczej spoza Zespotu w sprawie
zachowania poufnosci informacji i danych,

b) wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonkdéw Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

c) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

d) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatah grupy roboczej w
danej sprawie.

11. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublihcu. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacii
posiedzenia na terenie innych instytucji lub placéwek zaangazowanych w udzielanie
pomocy.



