MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

MOPS W LUBLINCU POSZUKUJE OSOBY NA
STANOWISKO OPIEKUN SPOLECZNY

DYREKTOR MIE/SKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W LUBLINCU
poszukuje osobe na stanowisko

OPIEKUN SPOtECZNY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lublincu

I. Stanowisko pracy: Opiekun spoteczny
Il. Liczba etatéw: 1

I1l. Rodzaj umowy: umowa o prace

IV. Wymagania:

1. Wyksztatcenie: minimum zawodowe
2. Kierunek /Specjalnos¢/Kurs:
a) Dyplom ukonczenia szkoty na jednym z kierunkéw:

Opiekun w domu pomocy spotecznej,
Opiekunka $rodowiskowa,

Opiekun medyczny,

Opiekun osoby niepetnosprawnej,

lub ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu opiekuna.

Ewentualnie:

e Osoba bedaca w trakcie nauki na jednym z w/w kierunkéw/kursoéw,
e Mozliwos¢ podjecia nauki w trakcie trwania zatrudnienia.

b) Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawnej.

¢) Uprawnienia/umiejetnosci:

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
Umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,
Samodzielnos¢,

Dyskrecja,

Wysoka kultura osobista.

V. Osoba zatrudniona na w/w stanowisku zobowiazana bedzie miedzy innymi do wykonywania nastepujacych

zadan:

1. Pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznego, takich jak:

a) sprawowanie opieki w drodze do lekarza, na zabiegi rehabilitacyjne, badZ w trakcie wizyty lekarskiej,

b) robienie niezbednych zakupéw ze srodkdw finansowych podopiecznego,

) przygotowywanie i podawanie positkéw, a takze pomoc przy ich spozywaniu,
d) przynoszenie opatu i palenie w piecu weglowym,

e) pranie bielizny poscielowej, osobistej i ubran,
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f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

g) wykonywanie drobnych prac porzadkowych w mieszkaniu podopiecznego.
2. Zapewnienie opieki higienicznej w szczegdlnosci poprzez toalete osobista.
3. Zapewnienie kontaktédw z otoczeniem miedzy innymi poprzez:

a) spacery,

b) umozliwienie udziatu w zyciu towarzyskim.

Wszelkie informacje pod numerem telefonu 34 3562005 w. 233 lub 232
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