MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

O nas

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublincu powstat z chwilg wprowadzenia w zycie ustawy o pomocy spotecznej z dnia
29 listopada 1990 roku. Rok 1990 byt przetomowy w systemie pomocy spotecznej. To w tym czasie system - wtedy opieki
spotecznej z resortu zdrowia przeszedt do resortu pracy (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej), powstata wspomniana
wyzej ustawa, ktdrej jednym z gtdwnych zatozen byto utworzenie jednostek organizacyjnych - osrodkéw pomocy spotecznej
realizujgcych dziatania z zakresu pomocy spotecznej w gminie. Zadania pomocy spotecznej podzielono na takie, ktére sg
wykonywane przez poszczegélne gminy na swoim terenie (zadania wtasne) oraz takie, ktére powinna realizowac i
finansowac administracja rzadowa (zadania zlecone gminie). W 1991 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej uzyskat
wtasng siedzibe przy ul. Czestochowskiej, przenoszac sie z Zespotu Opieki Zdrowotnej przy ul. Sobieskiego 9. Jednak rosngce
potrzeby lokalowe i zadania z zakresu pomocy spotecznej zmusity do zmiany siedziby. Dnia 22 maja 2009 roku nastgpito
oficjalne otwarcie nowej siedziby w odrestaurowanym budynku nazywanym potocznie ,Starg Poczty” przy ulicy
Oswiecimskiej 30. Polityka spoteczna w gminie zyskata nowa jakos$¢. Budynek ,Starej Poczty” wybudowany zostat w 1872
roku na potrzeby urzedu pocztowego oraz telegraféw i telefondw w Lublincu, ktére miescity sie tu do 1972 roku, kiedy
Poczta w Lublincu zmienita lokalizacje na specjalnie wybudowang na jej potrzeby siedzibe przy ul. Karola Miarki. Do
budynku, od tego momentu nazywanego ,Starg Poczta" wprowadzili sie nowi uzytkownicy - RSW "Ksigzka, Prasa, Ruch",
LOK, PTTK, a takze biuro poselskie i notariusz. Ostatnim uzytkownikiem przed generalnym remontem na potrzeby Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej byt Zespét Obstugi Placdwek Oswiatowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublincu to nie tylko piekny budynek, lecz przede wszystkim miejsce, w ktédrym
pracuja ludzie z pasja, wykwalifikowani specjalisci, praktycy. JesteSmy tam gdzie jest ktos w potrzebie - chory,
niepetnosprawny, doznajacy przemocy, uzalezniony, ubogi, niezaradny, w podesztym wieku, samotny, bezdomny,
nieporadny w sprawach opiekunczo-wychowawczych i innych matych czy duzych kryzysach. Dziatamy po cichu, dyskretnie
wspieramy, pomagamy, stuchamy. Wspdlnie z klientem opracowujemy plan pomocy. Nie wyreczamy, dajemy przystowiowq
~wedke” a nie rybe.” Motywujemy do dziatania, do zmiany, wskazujemy mozliwosci. Cieszy nas kazdy nawet drobny sukces
naszych klientéw. Swoje zadania ustawowe, zlecone i wtasne wykonujemy codziennie ze starannos$cig, sumiennie,
realizujemy zatozone w strategii dziatania, obserwujemy zmieniajgcg sie rzeczywistos¢, aby zareagowac na czas, skutecznie.
To, co nas wyréznia, to szereg dziatan, inicjatyw, projektéw wykraczajacych poza te ,,obowigzkowe - ustawowe”. W ciggu
wielu lat dziatalnosci dzieki duzej determinacji, doswiadczeniu, wspotpracy, przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw, udaje
sie zareagowac na potrzeby mieszkahcéw w kazdym wieku. | tak, to dzieki projektowi ministerialnemu pt. ,Réwnac szanse
juz na starcie” podniesliSmy jako$¢ zycia dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy i jezyka oraz zaburzeniami lekowymi poprzez
zapewnienie efektywnej terapii, usprawniliSmy funkcjonowanie dzieci z zespotem Aspergera (projekt ministerialny ,0d
zaleznosci ku samodzielnosci” - ,Myslimy o jutrze - dziatamy dzis"). ,Dobra rodzina - szczesliwe zycie” to kolejny duzy
projekt, potaczony z ogdlnomiejska kampania spoteczna, ktdérej celem byto wzmocnienie kompetencji rodzicielskich
mieszkancow, rodzice skorzystali wtedy z porad pedagoga i psychologa rozwojowego Doroty Zawadzkiej znanej z programéw
telewizyjnych ,Super Niani”. Corocznie w celu poprawy bezpieczenstwa mieszkancéw pracownicy Osrodka realizujg liczne
projekty (np. ,Dzi$ Ty- jutro Ja wszyscy chcemy godnej starosci”), dzieki ktérym lublinieccy seniorzy nabywajg wiedze z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Na uwage zastuguje
tez realizowany w 2018 roku najwyzej oceniony sposrod projektéw z catej Polski projekt ministerialny pt. ,Wspdlne NIE dla
przemocy”, ktéry skierowany byt dla mieszkanek Lublinca dotknietych przemocg domowa. Wysitki i nowatorskie rozwigzania
na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu zostaty docenione przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej - w dniu 21 listopada 2011 roku Osrodek otrzymat specjalng nagrode zespotowa w zakresie
pomocy spotecznej. Z wnioskiem o wspomniana nagrode specjalng wystapit partner spoteczny MOPS - Bank Zywnosci w
Czestochowie. Cennym zapleczem i partnerem spotecznym wspomagajacym Osrodek w realizacji w/w projektéw jest
Stowarzyszenia ,Ztote Lata” dziatajace przy Domu Dziennego Pobytu ,Klub Seniora”, ktérego cztonkami sg réwniez
pracownicy Osrodka.

Lubliniecki MOPS swiadczy réwniez kompleksowg pomoc finansowa dla mieszkancow miasta, szczegdlnie lublinieckich
rodzin. Od 2004 roku, w zwigzku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej w Osrodku realizowane sg wszystkie
$wiadczenia rodzinne, Swiadczenia pielegnacyjne, a takze Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego. W latach 2016-2022 za
posrednictwem wspomnianego Dziatu wyptacane byty Swiadczenia wychowawcze 500+.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej to takze osrodki wsparcia dziatajace w jego strukturze, w przesztosci swietlica
$rodowiskowa ,Mrowisko” i Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry od 2011 roku jest samodzielng jednostkg oraz Dom
Dziennego Pobytu ,Klub Seniora” z Zespotem Ustug Opiekunczych, petnigcy nieoceniong funkcje spoteczng i wspierajaca
lublinieckich senioréw i ich najblizszych.

Wszystkie te przedsiewziecia i dziatania nie bytyby mozliwe do zrealizowania bez grupy pracownikdw, tworzacych zwarty i
gotowy do pomocy zesp6t. Kadra Osrodka liczy obecnie 47 pracownikdw pracujacych w nastepujacych dziatach: pomocy
$rodowiskowej, $wiadczen rodzinnych, administracyjno-kadrowym, finansowo-ksiegowym, a takze w Zespole Ustug
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Opiekunczych i Domu Dziennego Pobytu ,Klub Seniora”. Przez 27 lat sita napedowaq zespotu byta Dyrektor Aleksandra
Kowalczyk (1997-2024), a jej zastepca Joanna Dabrowicz (1999-2023), ktéra w 2021 roku obchodzita jubileusz 40-lecia pracy
zawodowej, od pierwszego dnia zatrudnienia nieustannie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. W latach poprzednich
jednostka kierowaty: Krystyna Snopek (1975-1983), Halina J6Zwiakowska (1983-1997). Obecnie od 27 stycznia 2024 roku
dyrektorem jest Mariola Drapacz.
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